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Distinguido Profesor (a) ________________________________________

Usted ha sido seleccionado(a) como experto (a) para validar el siguiente instrumento, cuya información servirá para el desarrollo del Trabajo Especial de Grado xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxEl mismo, será requisito para optar el Título Técnico Superior Universitario en Relaciones Públicas.

A continuación, se le presentará los objetivos que se pretenden desarrollar con la investigación, Cuadro de Operacionalización de Variables, Modelo del Instrumento y a su vez la tabla de validación correspondiente.

Autor (a)  Bachller 


XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX







Objetivos de la Investigación
Objetivo General
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Objetivos Específicos 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
    








Operacionalización de Variables
Objetivo General: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
	variables
	 Dimensión 
	Indicadores  
	Ítems 
	Técnica
	Instrumento

	


	 
	
	1
	

	

	
	
	
	2
	
	

	
	
	

	3
	
	

	
	
	
	4
	
	

	





	





	
	5
	
	

	
	
	
	6
	
	

	
	
	
	7
	
	

	
	
	
	8
	
	

	
	
	

	9
	
	

	
	
	

	
10
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MODELO DE INSTRUMENTO
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE RELACIONES PÚBLICAS                                                        (IUDERP)   
Analizar desde las Relaciones Públicas como deben ser los valores que identifiquen a la compañía Seguros Ávila C Analizar desde las Relaciones Públicas como deben ser los valores que identifiquen a la compañía Seguros Ávila C.A
  las Relaciones Públicas como deben ser los valores que identifiquen a la compañía Seguros Ávila C.A
 Analizar desde las Relaciones Públicas como deben ser los valores que identifiquen a la compañía Seguros Ávila C.A Analizar desde las Relaciones Públicas como deben ser los valores que identifiquen a la compañía Seguros Ávila C.A Analizar desde las Relaciones Públicas como deben ser los valores que identifiquen a la compañía Seguros Ávila C.A

CUESTIONARIO

El objetivo es XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Instrucciones: 
· XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
· XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
· XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Cargo: ________________ Tiempo en la Organización: __________________

	
	ÍTEMS 
	SI
	NO

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3

	
	
	

	4
	
	
	

	5

	
	
	

	6

	 
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	


Elaborado por: xxxxxxxxxx (2026) 
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Marque con una equis (X) los ítems o interrogantes que según su experiencia deba ser modificada o eliminada, si por lo contrario no posee ninguna objeción identifíquela marcando una equis (X) en Aceptar. 
	ITEMS
	ACEPTAR
	MODIFICAR
	ELIMINAR
	OBSERVACIONES

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
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El experto(a) considera que el instrumento debe ser:
Aceptado______   Modificado _______Eliminado______
Observaciones del experto(a):
 ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Nombre(s) y Apellido(s):
______________________________________________________________
C.I: _____________Especialidad: ___________________________________

Firma: ___________________________________________


Lugar y fecha: ____________________________________
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